REGULAMIN

DOTYCZACY ZAPOBIEGANIA,
WYKRYWANIA, BADANIA
ORAZ ZGtASZANIA NARUSZEN
PRAWA | NADUZYC

(Ta KRKN



ZAKRES | WDROZENIE REGULAMINU

..................................................... 3
DEFRINI@) Essetra sl st an sl b s ot 5
KONTROLA ZARZADZANIA RYZYKIEM NADUZYC........cooovereverrerrrenrneranes 8
POSTEPOWANIE W OBSZARZE ZARZADZANIA RYZYKIEM......c..c........ 10
ZASADY | SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN........cooeerrrrnrerensrerrrane. 11

PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WPLYWIE ZGLOSZENIA ...............14

Regulamin dotyczacy zapobiegania, wykrywania, badania oraz zgtaszania naruszen prawa i naduzyé 2



ZAKRES | WDROZENIE
REGULAMINU

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Krka,
ktérych obowigzkiem jest postepowanie zgodnie z nim we wszystkich
swoich relacjach z pracodawcg, wspotpracownikami oraz innymi
osobami prawnymi lub fizycznymi (zwanymi dalej osobg trzecia).

Zgodnie z Procedurg, kazdy pracownik Krka i osoba trzecia moga
zgtosi¢ potencjalne naruszenia prawa lub naduzycia badZz ich
wystgpienie.

Regulamin okresla podstawowe wartosci i zasady, ktére sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zapobiegania oraz
zwalczania naruszen prawa i naduzyg, wytycznymi,
miedzynarodowymi standardami postepowania i wewnetrznymi
regulacjami Grupy Krka. Pracownicy muszg zawsze bra¢ go pod
uwage podczas wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych
i proponujac aktywnosci biznesowe Krka.

Regulamin jest implementacjg analogicznej regulacji w spétce
dominujacej Krka d.d. Novo mesto w Stowenii, gdyz wszystkie jej
spotki zalezne wdrazajg wewnetrzne regulacje w tym zakresie, przy
uwzglednieniu ewentualnych bardziej rygorystycznych wymogow
krajowych.

Niniejszy Regulamin nie stuzy do zgtaszania ogdlnych probleméw
zwigzanych z wykonywang pracg i niestanowigcych Naruszen
w rozumieniu Regulaminu. Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywac
w ramach istniejacych relacji stuzbowych, badZz innych
dedykowanych do tych celéw regulacji wewnetrznych.
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Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z trescig
Regulaminu poprzez system e-learningowy eCampus lub inng
odpowiednig metodg. Pracownicy bedg informowani w odpowiedni
sposob o wszelkich zmianach Regulaminu w sposdéb przyjety w Krka.
Nowi pracownicy muszg zapoznac sie z trescia Regulaminu, gdy
podejmuja prace.

Regulamin ma na celu stworzenie i zagwarantowanie mechanizmow
anonimowego powiadamiania Chief Compliance Officer'a,
a w okreslonych przypadkach Prezesa Zarzadu Spétki o wszelkich
wystepujgcych nieprawidtowosciach zwigzanych z naruszeniem
prawa lub przyjetych w Spoétce regulaciji.
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DEFINICIE

Naruszenie oznacza zdarzenie (dziatanie badZz zaniechanie)
naruszajgce lub moggce naruszac przepisy prawa, a takze regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spodtce oraz ustalone standardy, jak
rowniez naruszenia, ktore jeszcze nie miaty miejsca, ale jest
uzasadnione podejrzenie, ze mogg wystgpic lub wystapia, oraz préby
ukrycia takich naruszen, w szczegdélnosci, ale nie wytacznie,

w obszarze:

. przestepstw gospodarczych — kradziezy, zniszczenia mienia,
oszustwa, fatszerstwa, dziatan na szkode Spoftki;

. korupcji czynnej lub biernej;

. naruszen w obszarze prawa pracy;

. naruszenia zakazu konkurencji lub ujawniania tajemnicy
prawnie chronionej (przedsiebiorstwa);

. przestepstw w obszarze: zamdwien publicznych, ustug,

produktéw i rynkéw finansowych, bezpieczenstwa
produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeristwa
transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologiczne;j

i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczeristwa zywnosci

i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentdéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenistwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb

prawnych;
° konfliktu interesow;
. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;
° konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —

wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy
publicznej niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Regulamin dotyczacy zapobiegania, wykrywania, badania oraz zgtaszania naruszen prawa i naduzy¢



Zgtoszenie wewnetrzne (dalej tez jako Zgtoszenie) oznacza
informacje o rzeczywistych lub potencjalnych Naruszeniach
zgtoszong w ramach Systemu zgtoszeniowego Spétki.

Zgtoszenie zewnetrzne oznacza informacje o rzeczywistych lub
potencjalnych  Naruszeniach  zgtoszong  Rzecznikowi  Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu Zewnetrznym Kanatem
Zgtoszen.

Zgtaszajacy oznacza osobe fizyczng, ktoéra dokonata Zgtoszenia
o Naruszeniu, w szczegélnosci pracownika Spoéfki, takze w przypadku,
gdy stosunek pracy juz ustat, pracownika tymczasowego, kandydata
do pracy, ktéry uzyskat informacje o Naruszeniu w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy Ilub przed
petnieniem funkcji lub stuzby w Spétce, osobe swiadczaca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,  przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza,
wspolnika, cztonka organu osoby prawnej, osobe swiadczaca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste,
wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza w rozumieniu art. 4 pkt
12 Ustawy, zotnierza w rozumieniu art. 4 pkt 13 Ustawy.

System zgloszeniowy oznacza ogdt srodkdw organizacyjnych,
technicznych, prawnych i osobowych stuzacych zgtaszaniu
i zarzadzaniu — zgodnie z Regulaminem.

Zewnetrzny Kanat Zgloszen oznacza kanaty zgtoszen udostepnione

przez wtasciwe organy publiczne w celu dokonania Zgtoszenia
Zewnetrznego.
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Dziatania nastepcze oznaczajg dziatanie podjete przez Spotke lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych Ilub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatanie odwetowe oznacza bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktdre jest
spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktoére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajacego lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie oznacza osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w Zgtoszeniu Wewnetrznym lub Zewnetrznym lub Ujawnieniu
Publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana.

Ujawnienie publiczne oznacza publiczne udostepnienie informacji
o Naruszeniu.

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administrator oznacza Spétke.

Wszelkie Naruszenia sg w Spotce zabronione.
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KONTROLA ZARZADZANIA
RYZYKIEM NARUSZEN

Dziatania kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem Naruszen sg
wdrazane w catej strukturze organizacyjnej Grupy Krka. Zostaty one
wprowadzone w celu zapewnienia jakosci, przejrzystosci,
bezpieczenstwa i wydajnosci. Opieraja sie one na regulacjach
zewnetrznych i wewnetrznych, standardach i dobrych praktykach
biznesowych, kodeksach, systemach zatwierdzania dokumentoéw,
wzmacnianiu uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw itp.
Dziatania kontrolne majg réwniez na celu zapobieganie Naruszeniom,
podnoszenie  Swiadomosci  pracownikbw i  przypominanie
o obowigzkach w zakresie raportowania Naruszen oraz wykrywanie
i wyjasnianie Zgtoszen.

Krka stworzyta srodowisko, ktére umozliwia zarzadzanie kluczowymi
ryzykami strategicznymi i operacyjnymi oraz szybka identyfikacje
i zarzadzanie czynnikami, ktdre mogg zagrozi¢ osiggnieciu celéw
okreslonych w strategii rozwoju i jakosci firmy Krka. Indywidualne
dziatania kontrolne sg rowniez elementem przyjetego modelu
zarzadzania ryzykiem Naruszen. Rejestr ryzyka stworzony przez Krka
zawiera wyczerpujacg prezentacje wszystkich mozliwych ryzyk.
Uzupetnia go Plan Uczciwosci. Krka integruje zarzadzanie ryzykiem
we wszystkich swoich procesach biznesowych. Uzywamy wielu
standardowych procedur operacyjnych i innych regulacji
wewnetrznych, ktdére definiujg dziatania kontrolne i obowigzki
w zakresie nieprzerwanych operacji biznesowych i redukcji ryzyka.

Obowigzki zwigzane z zapobieganiem Naruszeniom, ich
wykrywaniem i nastepnie prowadzonym  postepowaniem

wewnetrznym sg okreslone ponize;j.

Zarzad Krka zapewnia i umozliwia stworzenie odpowiedniego
Srodowiska kontrolnego dla utrzymania wartosci i renomy firmy.
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W Spoétce zostat wyznaczony Compliance Officer, ktory jest rowniez
odpowiedzialny za zapobieganie Naruszeniom, ich wykrywanie
i badanie oraz proponowanie dziatan nastepczych. Compliance
Officer upowazniony jest do przyjmowania Zgtoszern Wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych, witaczajagc w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Zgtaszajacemu informacji zwrotnej (o ile Zgtoszenie nie nastgpito
anonimowo).

Obowigzki i zadania Zarzadu Spotki oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych obejmuja:

. Ocene ryzyka naduzy¢, w tym finansowych, w obszarze
objetym ich kompetencjami;

. Wdrazanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w
obszarze zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ w podlegtych im
jednostkach;

. Stosowanie Zasady Zerowej Tolerancji wobec wszelkich
form Naruszen;

. Wspotpraca z Compliance Officer w prowadzeniu

odpowiednich dziatan, jezeli podejrzenie Naruszenia odnosi
sie do ich jednostki organizacyjne;j;

. Obowigzki i zadania kazdego pracownika Krka obejmuja:

. Postepowanie i wykonywanie obowigzkéw w sposdb
rzetelny i uczciwy, zgodnie z Kodeksem postepowania Grupy
Krka i wszystkimi innymi odpowiednimi przepisami /
regulacjami wewnetrznymi;

. Zgtaszanie wszelkich zdarzen lub transakgcji, ktére mogg
wskazywac na potencjalne naduzycie w tym oszustwo;

. Zachowanie i rejestrowanie wszelkich dowodéw
potencjalnego Naruszenia;

. Stosowanie Zasady Zerowej Tolerancji wobec wszelkich

form Naruszen.
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POSTEPOWANIE W OBSZARZE
Z/ARZADZANIA RYZYKIEM

Postepowanie w obszarze Zarzgdzania Ryzykiem Naruszen obejmuje
trzy kategorie: zapobieganie Naruszeniom, wykrywanie naduzy¢
i badanie przypadkdéw potencjalnych Naruszen.

Gtéwnym celem jest zapobieganie Naruszeniom. Dziatania zwigzane
z wykrywaniem Naruszen sg réwniez wazne, jednak nalezy mie¢ na
uwadze, ze dochodzenie w takich sprawach ze wzgledu na przepisy
musi by¢ przekazywane odpowiednim stuzbom i instytucjom, nawet
jesli zachodzi tylko podejrzenie popetnienia przestepstwa czy
wykroczenia.

Regularne dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem Naruszen
obejmujg réwniez usprawnienie wewnetrznych mechanizméw
kontrolnych w celu zmniejszenia ryzyka ich wystgpienia poprzez
wprowadzenie i zmiane wewnetrznych regulacji.

Krka dba o to, aby wszystkie relacje z lekarzami i farmaceutami byty
zgodne z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi i robi wszystko,
aby minimalizowa¢ mozliwos¢ wystgpienia bezprawnego zachowania
jej pracownikéw. Wspdtpracownicy i pracownicy Krka wykonuja
swojg prace zgodnie z przepisami, wewnetrznymi regulacjami i sg
odpowiednio szkoleni w zakresie reklamy produktéw leczniczych,
suplementéw diety, kosmetykéw oraz wyrobdw medycznych.

Ksztatcenie i szkolenie pracownikdow jest podstawg skutecznego
zarzadzania ryzykiem wystgpienia Naruszen. Programy szkoleniowe
Krka, publikowane wewnetrznie informacje, zawiadomienia,
oswiadczenia oraz tablice informacyjne zapewniajg odpowiedni
poziom Swiadomosci i informacji, na podstawie ktorych pracownicy
sg w stanie wykry¢ potencjalne Naruszenia lub konkretne dziatania,
ktére mogg stanowi¢ naduzycie.
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ZASADY | SPOSOBY
DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Anonimowos¢ — System Zgtoszeniowy zapewnia anonimowos¢
Zgtaszajagcemu  poprzez ustalenie  wewnetrznych  kanatéw
umozliwiajgcych dokonanie Zgtoszenia bez ujawniania tozsamosci
Zgtaszajacego.

Poufnos¢ — System Zgtoszeniowy zapewnia poufnos¢ Zgtaszajacemu,
jesli Zgtoszenie zawiera jego personalia. W przypadku, gdy
Zgtaszajacy ujawni swojg tozsamos¢, informacja o jego tozsamosci
bedzie nadal chroniona w ramach Systemu Zgtoszeniowego.
Tozsamos¢ Zgtaszajgcego jest objeta tajemnicg przedsiebiorstwa
i tajemnicg radcowska. Wszelkie czynnosci wyjasniajace w ramach
niniejszego Regulaminu zwigzane z weryfikacjg Zgtoszenia sg $cisle
poufne. To oznacza, ze jesli Zgtoszenie zostato ztozone zgodnie
z niniejszym Regulaminem zachowujgc sposoby dokonywania
Zgtoszen, tozsamos¢ Zgtaszajgcego bedzie podana wytgcznie
Compliance Officer, ktory to bedzie prowadzit wszelkie czynnosci bez
ujawnienia tozsamosci Zgtaszajacego.

Bezstronnos¢ — z uwagi na niezalezno$¢ Compliance Officer kazde
Zgtoszenie jest weryfikowane i obstugiwane z zachowaniem zasad
bezstronnosci.

ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN
Kazda osoba, ktdra posiada wiedze o potencjalnym Naruszeniu lub
wystgpieniu Naruszenia w kontekscie zwigzanym z pracg lub przy

realizacji zadan / ustug na rzecz Spétki, powinna natychmiast bez
zbednej zwtoki poinformowaé Compliance Officer.
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Jezeli charakter podejrzewanego Naruszenia lub jego okolicznosci nie
pozwalaja zaraportowac do Compliance Officer, nalezy bezzwtocznie
poinformowac¢ o tym Prezesa Zarzadu Spofki.

Zgtaszajacy dokonujgc zgtoszenia powinien mie¢ uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia informacja
o Naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia
lub i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu.
W Zgtoszeniu nalezy wskazaé fakty, zdarzenia i okoliczno$ci wiadome
oraz dotaczy¢ ewentualne dowody (dokumenty, zdjecia, wydruki
e-maili etc.). Zgtaszajgcy powinni dziata¢ w dobrej wierze oraz
w oparciu o racjonalne elementy faktyczne. Zgtoszenia anonimowe
powinny by¢ udokumentowane i szczegétowo opisane w celu
umozliwienia zbadania zasadnosci zgtoszonych faktow takze
w sytuacji braku mozliwosci dalszego kontaktu ze Zgtaszajgcym.

Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie
nieprawdziwych informacje i osoba taka nie bedzie podlegac
ochronie.

SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

1. Zgtoszenie moze miec charakter anonimowy.
Zgtoszenia mozna dokonaé za posrednictwem:

a. telefonicznie, dzwoniac:
e Chief Compliance Officer w Grupie Krka: +386 7 331 26 00
e Head of Legal Affairs w Grupie Krka : +386 7 331 95 95

b. pisemnie za pomocg adresu e-mail stuzgcego do dokonywania
Zgtoszen w KRKA-POLSKA: compliance.officer.pl@krka.biz;

c. telefonicznie, dzwonigc pod numer: +48 22 57 37 640;

d. listownie na adres Spétki z dopiskiem: »Compliance Officer«

e. pracownicy Spétki mogg dokonac Zgtoszenia takze za pomoca
dedykowanego boxu tj. skrzynki »compliance officer«

f.  Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane zaréwno za posrednictwem
urzadzen prywatnych, jak i stuzbowych;

g. Zgtaszajgcy moze poprosi¢é o osobiste spotkanie w celu
dokonania ustnego Zgtoszenia Wewnetrznego. Taka prosba
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moze by¢ przekazana do Compliance Officera za pomoca wyzej
wskazanych  srodkdw komunikacji. Compliance Officer
organizuje spotkanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. Zgtoszenie Wewnetrzne jest dokumentowane
w formie protokotu spotkania odtwarzajacego jego doktadny
przebieg.

Krka zobowigzuje sie traktowac dane Zgtaszajgcego w sposob poufny,
profesjonalny i z nalezyta starannoscig oraz odpowiednio chroni¢
Zgtaszajgcego  przed  wszelkimi  ewentualnymi  dziataniami
odwetowymi.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
PO WPLYWIE ZGtOSZENIA

1. Kazde Zgtoszenie dokonane w sposéb prawidtowy zostanie
rozpoznane.

2. W przypadku, gdy istnieje mozliwos¢ kontaktu ze Zgtaszajacym,
osoba ta otrzymuje informacje o przyjeciu Zgtoszenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie lub Zgtoszenie
nastgpito anonimowo, tj. bez podania danych Zgtaszajgcego co
sprawi, ze kontakt ze Zgtaszajgcym bedzie niemozliwy.

3. Chief Compliance Officer moze utworzy¢ specjalny zespot
zajmujacy sie przychodzacym Zgtoszeniem. Powotany zespot
moze sktadac sie (oprocz Chief Compliance Officer) z dwdch do
czterech pracownikéw z rdéinych jednostek organizacyjnych,
ktérzy posiadajg specjalne umiejetnosci oraz wiedze w zakresie
badania podejrzewanych naduzy¢. Zesp6t odpowiednio zajmuje
sie kazdym zgtoszonym podejrzeniem naduzycia, bada jego
przyczyny oraz sugeruje dziatania naprawcze i zapobiegawcze.
Dochodzenia w sprawie naduzy¢ sg przeprowadzane przez
pracownikow o odpowiednich umiejetnosciach i — jesli to
konieczne — rdéwniez przez zewnetrznych specjalistow
i funkcjonariuszy organéw Scigania.

4. Zgtaszajacy o podejrzeniu naduzycia w dobrej wierze i bez ztych
intencji jest chroniony przed dziataniami odwetowymi;
otrzymuje odpowiednie wsparcie i jest informowany o wyniku
postepowania wszczetego jego Zgtoszeniem. Dane Zgtaszajgcego
sg traktowane jako poufne.

5. Zgtaszajgcemu w dobrej wierze, osobie w imieniu ktorej
dokonano Zgtoszenia przystuguje ochrona, w tym ochrona
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tozsamosci. O ile Zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze,
to — nawet, gdyby okazato sie niezasadne — nie moze stanowic
podstawy do pociagniecia odpowiedzialnosci lub konsekwencji
wobec Zgtaszajacego. W szczegdlnosci, Zgtaszajacy oraz osoba w
imieniu ktorej dokonano Zgtoszenia ma prawo do nieujawniania
danych pozwalajacych na jej identyfikacje, jak réwniez wobec
tych o0sdb bedzie stosowany zakaz jakichkolwiek dziatan
odwetowych. Wszelkie dziatania odwetowe traktowane s3 jako
szczegdlnie powazne naruszenie zapisow Kodeksu Postepowania
Grupy Krka.

6. Whbrew zasadzie tozsamos¢ Zgtaszajacego, jak i inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje, mogg zosta¢ ujawnione wtedy,
gdy takie ujawnienie stanowi konieczny obowigzek Spotki
wynikajacy z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan,
a w szczegolnosci ujawnienie moze mie¢ miejsce na zadanie sadu
lub  prokuratora. W innych przypadkach tozsamosc
Zgtaszajacego jest ujawniana wyfacznie za zgoda tej osoby.

7. Na podstawie wynikbw dochodzenia Compliance Officer
proponuje odpowiedniej komorce organizacyjnej oraz jesli
konieczne Zarzadowi jedng z nastepujgcych opcji:

a. Zgtoszenie jest bezzasadne i nie jest konieczne dalsze
postepowanie;

b. Sporzadzono sprawozdanie na temat podejrzenia
Naruszenia, wymagane sg S$rodki wewnetrzne, takie jak
sankcje i udoskonalenie procedur kontrolnych;

c. Sporzadzono raport na temat podejrzenia Naruszenia,
a dalsze dochodzenie musi by¢ przekazane pracownikom
posiadajacych odpowiednie uprawnienia, zewnetrznym
specjalistom lub funkcjonariuszom odpowiednich stuzb czy
organow scigania.
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8. Compliance Officer (o ile zgtoszenie nie bylo anonimowe)
w terminie nieprzekraczajgcym 3 (trzech) miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia przekazuje Zgtaszajagcemu
informacje zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

9. Zgtaszajacy moze od 25 grudnia 2024 r. dokonaé Zgtoszenia
Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego. Organem wtasciwym w sprawach zgtaszania
Naruszen jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem
publicznym  przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow. Organami publicznymi sg takze
inne organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczgce
naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych
organow. W stosownych przypadkach — instytucje, organy lub
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej w dziedzinach
nalezgcych do zakresu ich dziatania.

Zgtoszenia Zewnetrznego mozna dokonac:

- pod wskazany przez organ adres korespondencyjny,

- pod wskazany przez organ adres poczty elektronicznej

- telefonicznie za pomoca infolinii,

- za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ,

- na wniosek Zgtaszajgcego podczas bezposredniego
spotkania  zorganizowanego w  siedzibie  organu
przyjmujgcego Zgtoszenie Zewnetrzne

10. Chief Compliance Officer ma obowigzek rejestrowania
wewnetrznych zgtoszen przychodzacych, wdrazania procedur
i prowadzenie odpowiednich dziatan nastepczych po wptywie
zgtoszenia.
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DANE OSOBOWE

Spétka jest Administratorem danych osobowych oséb, ktore
przetwarza w zwigzku ze Zgtoszeniem.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na
ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za
wyrazng zgoda Zgtaszajacego lub w zwigzku z realizacjg przez Spétke
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa.

Spétka, po otrzymaniu Zgtoszenia, moze w celu weryfikacji Zgtoszenia
oraz podjecia dziatan nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane
osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze Zgtaszajgcy
dziatat z naruszeniem zasad dobrej wiary okreslonej w niniejszym
Regulaminie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg
przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoriczono Dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie
przepisy Ustawy.

Regulamin zostat skonsultowany z przedstawicielami pracownikow
KRKA-POLSKA.

Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej KRKA-
POLSKA
https://www.krka-polska.pl/pl/o-krka/uczciwosc-i-przestrzeganie-
zasad/chief-compliance-officer/

oraz na Krkanet:

http://krkanet/ca/Polska/GMgmt/Legal/Regulat Instruc/Pages/def

ault.aspx
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